PERSONALEPOLITIK FOR RUDOLF STEINERSKOLEN I AALBORG.

Anseaettelse

Ved anseettelsen modtager den nyansatte et ansaettelsesbrev indeholdende
lokalaftale og et bilag med en fortegnelse over arbejdsopgaver, der er tilknyttet
stillingen. Skoleledelsen eller en anden person, der repraesenterer skolen
gennemgar de formulerede rettigheder og forventninger med den nyansatte og
opklarer eventuelle uklarheder og tvivlsspgrgsmal. Relevant skriftligt materiale
omkring skolen, eksempelvis skolens generelle brochurer omkring skolen og
paedagogikken samt det af kollegiet og bestyrelsen udarbejdede
informationsmateriale udleveres og gennemgas.

Skoleledelsen har ansvar for at ovennaevnte procedure er overholdt.
Ansaettelse sker pa overenskomstmaessige vilkar efter overenskomst indgaet

mellem finansministeriet og frie grundskolers leererforening.

Efteruddannelse, kurser, hospitation

Alle ansatte med et ugentligt timetal pd mere end 12 timer har mulighed for
deltagelse i kurser, hospitation ved en anden Rudolf Steiner-skole,
efteruddannelse og lignende. Skolen financierer kurser op til 1500 kr. pr. skolear,
belgb derover behandles af gkonomiudvalget. Safremt kurset/uddannelsen
foregar i skoletiden vurderes mulighederne for orlov eller fritagelse fra arbejde af

Skoleledelsen i samarbejde med bestyrelsen.

Fraveer

Hvis en ansat har haft meget sygefraveer eller i en periode belastes af andre
vanskeligheder, der skgnnes at have betydning for dagligdagen afholdes
sygefraveers- eller omsorgssamtaler af mentoren, sparringpartneren eller

Skoleledelsen.



Fraveerspolitiken skal sikre en tidlig opfglgningsindsats og skal ses som en aktiv
indsats i arbejdet med at forebygge arbejdsskader, nedslidning, langvarig sygdom
og manglende trivsel m.v.

Hvornar en fravaerssamtale skal holdes bygger pa et skgn. Ansvaret for dette
skan ligger hos Skoleledelsen, men den ansattes gvrige kollegaer, herunder
lzererens mentor bgr ogsa veere opmaerksom pa dette behov.

Det er Skoleledelsens ansvar i falgende situationer at der bliver holdt en samtale:
- senest efter 2-3 ugers sammenhaengende fravaer

- lgbende opfeglgningssamtaler ved leengerevarende sygefraveer

- ved 20 dages fraveer indenfor de seneste 12 maneder

- ved atypisk fraveersmgnster

- ved hyppige fraveersperioder

Medarbejderen har mulighed for at medbringe en bisidder

(sparringpartneren/mentoren eller en anden person fra kollegiet)

Medarbejdersamtaler

Hvert ar afholder Skoleledelsen og et bestyrelsesmedlem medarbejdersamtale
med samtlige fastansatte leerere samt gvrige ansatte efter gnske.

Safremt den enkelte laerer eller skolen skgnner det af betydning (for at belyse
seerlige eller akut opstdede situationer) kan der afholdes ekstraordinaere

samtaler.

Medarbejdersamtalerne indeholder belysning af den ansattes trivsel, herunder
arbejdsbyrde og fordeling af ekstraopgaver, samarbejde med kolleger og
foreeldre, vurdering af den ansattes psykiske arbejdsmiljg, beskrivelse af klassens

situation med henblik pa vanskeligheder omkring enkelte elever eller foraeldre i



klassen, gnsker for fremtiden, herunder tanker omkring efteruddannelse/ kurser,
orlov, udvidelse/eendring af fagomrader, opsigelse, nedsaettelse/udvidelse af
timetal mm.

Medarbejderen har mulighed for at medbringe en bisidder
(sparringpartneren/mentoren eller en anden person fra kollegiet)

For nyansatte leerere afholdes 2 medarbejdersamtaler det farste ar (december
samt maj/juni). Ved disse samtaler deltager udover Skoleledelsen og et
bestyrelsesmedlem den nyansatte leerers mentor. Ved den fgrste samtale, der
afholdes i december maned er det vigtigt at fa belyst, om der er vanskeligheder,
der skal sgges at veere lgst inden den anden samtale i maj/juni.

Der leegges fra skolen stor betydning pa disse samtaler, og at alle vigtige forhold
vedrgrende den nyansatte leerer er belyst. Dette geelder bade den nyansatte

lzerers gnsker, men ogsa gnsker fra skolens side.

Der skal skrives referat fra samtlige medarbejdersamtaler. Referaterne er
fortrolige og videregivelse af samtalernes indhold til gvrige leerere og
bestyrelsesmedlemmer bgr kun gives safremt der er enighed herom mellem
deltagerne i samtalerne, eller safremt det har afggrende betydning for leererens

fortsatte anseettelsesforhold pa skolen.

Leerermgder

De ugentlige leerermgder betragtes som en vigtig del af leerernes arbejde, og der
er derfor mgdepligt til disse mgder

Nyansatte leerere deltager ikke i leerermgdet den fgrste maneds tid, men
opfordres derefter til at deltage i den kunstneriske og paedagogiske del af

leerermgdet.



Nyansatte leerere har ret, men ikke pligt til at deltage i leerermgdet det farste
ansaettelsesar. De nye leerere deltager i samtaler og kommenterer oplaeg o. lign.,
men de har det fgrste ar ingen "stemmeret”.

Nyansatte leerere kan deltage i visse af mandatgrupperne i samarbejde med de
nuveerende leerere.

Hvis nyansatte leerere gnsker at deltage i den tekniske del af magdet, ma
fremmgdet veere kontinuerligt.

Leerere med et ugentligt timetal under 12 timer deltager ikke i leerermgderne,

men kan forespgrge konferenceledelsen om deltagelse i specifikke mgder.

Skemalaegning
Ved skemalaegning har ansatte medindflydelse pa planlaegning af arbejdstiden og

der forsgges i videst muligt omfang at tage hensyn til de enkeltes gnsker.

Seniorer
Det tilstreebes, at aeldre laerere, som ikke gnsker fuldt timetal, kan arbejde pa

nedsat tid. Lennen afpasses timetallet.

Socialt samveer
For at pleje det sociale feellesskab arrangeres der et par gange om aret feelles
aktiviteter, evt. i samarbejde og med deltagelse af bestyrelsen. Dette kan f.eks.

veere en julesammenkomst inden juleferien og en udflugt grundlovsdag.

Mentor/sparringpartner
Alle ansatte har en sparringpartner eller en mentor.
Nyansatte leerere tildeles en mentor ved anseettelsen, men kan eventuelt senere

veelge en anden. Mentoren er tilstede ved den nyansattes foreeldremgder og



stiller sig til radighed for de paedagogiske, praktiske og menneskelige spgrgsmal,
der matte opsta.
Det tilstreebes, at mentoren selv har veeret klasseleerer for det klassetrin, den
nyansatte underviser pa.
Der afholdes et manedligt mgde mellem mentoren og den nyansatte, med bl.a.
folgende emner:

- Periodeplan — henvisning og gennemgang af relevant

undervisningsmateriale.

Henvisning til antroposofisk og didaktisk litteratur til leererens
forberedelse

- Gennemgang af arets fester, herunder forventninger til den nye leerer og
klassen.

- Give retningslinjer omkring foreeldrekontakt/foreeldresamarbejde.

- Lebende opfalgning pa skolens ordensregler, mobbepolitik, kontakt til
PPR, arbejdsweekender, samarbejde med bestyrelsen, vidnesbyrd,
frikvarter og gardvagt, renggringsordning, procedure ved optagelse af nye
elever mm.

- Give indblik i det ugentlige leerermgde, leerersamarbejdet og samarbejdet

med bestyrelsen.

Leerere, som har veeret ansat i leengere tid og ikke lsengere har behov for en
mentor, er parvis sparringpartnere omkring paedagogiske spgrgsmal. For at
prioritere netop det pesedagogiske arbejde og for hele tiden at opgve en
iagttagelse af de enkelte bgrn kan sparringpartnerne med jeevne mellemrum
mgdes omkring generelle emner eller mere akutte spgrgsmal som et supplement

til arbejdet i det paedagogiske forum ved de ugentlige leerermgder. Det



tilstraebes, at sparringpartnerne overveerer hinandens undervisningstimer og
evaluerer klassen, enkelte elever, undervisningen og lignende.

De enkelte leerere finder selv en sparringpartner. Ved behov henvender man sig
til sin sparring-partner, som er til rddighed i paedagogisk, praktisk og
menneskelig henseende. Sparringpartneren deltager ved den andens

foraeldremgader.

Alkohol

Der ma ikke drikkes alkohol i arbejdstiden eller p& skolens omrade.

Safremt det konstateres at en medarbejder har et alkoholproblem eller anden
misbrug vil sparringpartneren/mentoren, Skoleledelsen, et bestyrelsesmedlem
eller en person, der skgnnes velegnet dertil, forsgge at afdeekke mulighederne for

at hjeelpe kollegaen ud af misbruget.

Rygning
Der ma ikke ryges pa skolen (det geelder bade lokaler og skolens grund) med
mindre der tages seerlige forholdsregler, der sikrer at:
1. Elever ikke jeevnligt ser laerere eller andre ansatte ryge pa skolen.
2. Ingen elever udseettes for at skulle opholde sig i regfyldt lokale pa skolen.
3. Ingen kollega mod deres vilje udseettes for at skulle opholde sig i regfyldt

lokale pa skolen.

Korrigerende samtale
Hvis en medarbejder ikke udfgrer sit arbejde tilfredsstillende skal der indkaldes til

en korrigerende samtale med Skoleledelsen og et bestyrelsesmedlem, hvor den



ansatte preesenteres for de forhold, der er utilfredshed med og som ma
forbedres.

Formalet med den korrigerende samtale er at regulere uhensigtsmaessig adfeerd
hos en i gvrigt velfungerende person. Under samtalen er det vigtigt at fa belyst
om den ansatte skal tilbydes stgtte. Ved samtalens afslutning skal man sikre sig
at aftalen er forstaet, og at den ansatte er indstillet pa at omsaette den til

handling. Der skal skrives et referat af samtalen, som opbevares fortroligt.

Afskedigelse

En afskedigelse bgr ikke finde sted uden en forudgaende korrigerende samtale
foretaget mindst en maned for afskedigelsen, medmindre der findes skeerpede
omsteendigheder.

Efter droftelse mellem skoleleder og leererkollegium, indstiller Skoleledelsen til
bestyrelsen, at den pagaeldende afskediges. Bestyrelsen treeffer derefter endelig

beslutning.

Geeldende fra 29. april 2004.



